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Ziele im indirekten
Einkauf meistern

Weiterbildungen organisieren ist Sache der
Personalentwicklung oder der Mitarbeitenden -
mit diesem Credo leben viele Unternehmen.

Dass zwischen Theorie und Praxis jedoch eine Lucke klafft, wird haufig
erst deutlich, wenn die Aufwande auffallend hoch sind. Grund daflr ist
vielfach, dass Weiterbildungen am Einkauf vorbei gebucht werden
(Maverick Buying).

Externe Seminare und Trainings dezentral zu organisieren, ist nicht nur
ineffizient, es kostet das Unternehmen auch bares Geld. Warum sollten
\Weiterbildungen also nicht zentral Gber den Einkauf beschafft werden?
Wie die Optimierung der Warengruppe ,Weiterbildung® auf Ihre Ziele
im indirekten Einkauf einzahlt, erfahren Sie in diesem Whitepaper.

> semigator enterprise

Inhalte

\Warum das Thema Weiterbildung fur Einkaufer:innen eine Rolle spielt 3
Tipps fur die Optimierung der \Warengruppe \Weiterbildung 4
Ein Punch-Out Katalog fur externe Weiterbildung sorgt fur schlanke Prozesse 6
8 Ziele, die Sie mit einem Punch-Out Katalog fur die Warengruppe Weiterbildung erfullen V4
Fazit 8

WWeitere Informationen >


https://enterprise.semigator.de?chorid=90201800&em_src=int&em_cmp=wp/cls/sem/90201800/wplinkindirektereinkauf&akttyp=int&med=wp&aktnr=90201800&wnr=90201800&cmp=wplinkindirektereinkauf

\Warum das Thema \Weiterbildung
fur Einkaufer:innen eine Rolle spielt

Das Thema Weiterbildung beschaftigt zahlreiche Unternehmen. Fahigkeiten wollen
ausgebaut und Kompetenzen neu gewonnen werden, um auch in Zukunft wett-
bewerbsfahig zu sein. Betroffen sind alle Bereiche innerhalb eines Unternehmens:
VVon der Schulung zur Arbeitssicherheit am Produktionsband bis hin zu Interview

Trainings fur Fuhrungskrafte und HR.

Doch wie gelingt es die individuellen Bedurfnisse zu erflllen,
und zeitgleich den Aufwand im Rahmen zu halten? Buchen
einzelne Mitarbeiter:innen externe Seminare, Schulungen
und Konferenzen, bedeutet das fur den Einkauf und die
Buchhaltung Mehrarbeit.

Flr viele Waren gibt es bereits einen effizienten Einkaufs-
prozess in Unternehmen. \Warum also nicht auch \Weiter-
bildungen genauso einfach einkaufen wie beispielsweise
Blromaterial?

Der Einkauf hat die \Warengruppe \Weiterbildung oft nicht im

Fokus. Das lasst sich leicht erklaren: Die \Warengruppe ist
sehr dynamisch, was die Optimierung kompliziert macht.
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Doch es lohnt sich, den Prozess unter die Lupe zu nehmen
und effizient aufzusetzen. SchlieBlich muissen und wollen
Einkaufer:innen auch ihre Ubergeordneten Ziele erreichen:
Prozesse optimieren und Kosten reduzieren, wahrend die
Qualitat der Warengruppen gleichbleibend hoch sein soll.

Externe Weiterbildungen zentral Gber den Einkauf zu
organisieren, ist ein Gewinn fir alle Beteiligten:
Einkaufer:innen steuern den Prozess und das Angebot,
Mitarbeiter:innen profitieren von einem klaren \Workflow
und hoherer Bildungsqualitat.

Verschiedene Anbieter im Einkaufssystem
anlegen, unterschiedliche Rechnungen prufen,
dabei individuelle Zahlungsmodalitaten
beachten. Das sorgt fur einen hohen manuellen
Aufwand im Einkauf und steigende Komplexitat
im Rechnungsworkflow.

Weitere Informationen -


https://enterprise.semigator.de?chorid=90201800&em_src=int&em_cmp=wp/cls/sem/90201800/wplinkindirektereinkauf&akttyp=int&med=wp&aktnr=90201800&wnr=90201800&cmp=wplinkindirektereinkauf

Tipps fur die Optimierung
der \Warengruppe
\Weiterbildung

Viele Unternehmen haben keine klare Strategie fur den Einkauf
von externer \Weiterbildung. Doch es gibt einige MalBnahmen,
um den Einkaufsprozess erfolgreich aufzustellen. Ist die \Waren-
gruppe Weiterbildung neu fur Einkaufer:innen, konnen die
folgenden Fragestellungen dabei helfen, den Status quo zu
ermitteln und Potenziale zu entdecken.

« \Wie werden Weiterbildungen bisher eingekauft?

- Gibt es einen klaren Prozess, der von allen eingehalten wird?

- Bestehen bereits Rahmenvertrage mit Anbieter:innen? Werden diese genutzt? - | U m den PI‘OZQSS kla F ZU SkiZZieren, iSt
. Gibt es eine Ubersicht iiber alle gebuchten Weiterbildungen und Kosten? BN eS Si N nvoll eng m it Sta keholder: i nnen
+ Welche Angebote werden nachgefragt? " aus HR und Personalentwicklung sowie

- WWie lange dauert die Suche, Buchung, Abstimmung, Anmeldung, Abrechnung, elnzeln.en FaChabtellungen Zusammen
Zahlung und Dokumentation einer Weiterbildung? . PN 3 ZU al‘belten.

- Beiwelchen Anbieter:innen wird gebucht?

« QGibt es ein Qualitatsmanagement fir die gebuchten \Weiterbildungen?
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In 4 Schritten zu einem
effizienten Prozess

Was sind kurz- und mittelfristige Hebel? Es gilt, die gesammelten

Informationen auszuwerten und VVerbesserungs- und Einsparpotenziale

zUu ermitteln.

Dabei kann zum Beispiel an folgenden Stellschrauben gedreht werden:

1

2

3

A

Einen definierten und transparenten
Prozess einfuihren. Dabei hilft z. B. eine
digitale Einkaufslosung.
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Wiederkehrende administrative Auf-

gaben automatisieren. Ticketsysteme
mit Rollen und Zuweisungsfunktionen
erleichtern etwa Genehmigungs- und

Freigabeprozesse.

Lieferant:innen konsolidieren
(Vereinfacht die Pflege von
Lieferant:innen sowie die Rechnungs-
stellung).

Rahmenvertrage verhandeln,
verlangern oder kiindigen. So stellen
Sie sicher, dass Mitarbeiter:innen

zu den besten Konditionen buchen.

Weitere Informationen -


https://enterprise.semigator.de?chorid=90201800&em_src=int&em_cmp=wp/cls/sem/90201800/wplinkindirektereinkauf&akttyp=int&med=wp&aktnr=90201800&wnr=90201800&cmp=wplinkindirektereinkauf

Ein Punch-Qu

Katalog fir externe
\Weiterbildung

Punch-out Kataloge

gehoren fur Einkaufer:innen zu
moglichen Tools, um die Warengruppe
~Weiterbildung” erfolgreich im

Einkauf zu verankern.
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Weiterbildung als Warengruppe anzubieten, vermeidet
Maverick Buying und erleichtert die Prozesse flir

alle Beteiligten. Doch wie kann diese spezielle
Warengruppe bereitgestellt und optimiert werden?

Um ermitteln zu konnen, welche Weiterbildungen bendtigt und tatsach-
lich gebucht werden, kann eine Buchungsutbersicht Aufschluss geben.
Diese erhalten Einkaufer:innen mit einem Punch-Out Katalog.

Ein Punch-Out Katalog ermdglicht Mitarbeiter:innen, aus den eigenen
Systemen heraus auf das externe Angebot an \Weiterbildungen zuzu-
greifen. Eine zeitaufwandige Recherche entfallt, Angebote lassen sich
leicht vergleichen und unkompliziert buchen. Einkauf und Personalent-
wicklung behalten dabei stets den Uberblick {iber alle Bestellungen und
konnen Einfluss auf das Angebot nehmen.

Mit optionalen Schnittstellen zum Learning
Management- und Einkaufssystem, bietet ein
Punch-Out Katalog Einkaufer:innen viele Vorteile.

Eine Plattform fur den Einkauf von betrieblicher
Weiterbildung, lasst sich auf verschiedene \Weise
implementieren. Welche Moglichkeiten es mit
Haufe Semigator gibt, erklart Expertin Saskia
Schroter im Video

Hier Video anschauen [__,7'

Weitere Informationen - §)


https://enterprise.semigator.de/punch-out-katalog?chorid=90201800&em_src=int&em_cmp=wp/cls/sem/90201800/wplinkindirektereinkauf&akttyp=int&med=wp&aktnr=90201800&wnr=90201800&cmp=wplinkindirektereinkauf
https://www.youtube.com/watch?v=b9x2SwlJbnw
https://enterprise.semigator.de?chorid=90201800&em_src=int&em_cmp=wp/cls/sem/90201800/wplinkindirektereinkauf&akttyp=int&med=wp&aktnr=90201800&wnr=90201800&cmp=wplinkindirektereinkauf
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8 Ziele, die Sie mit einem Punch-
Out Katalog fur die Warengruppe
\Weiterbildung erfullen

Ein Punch-Out Katalog fiir externe Weiterbildungsangebote zahlt auch auf Gibergeordnete Ziele im indirekten
Einkauf ein. Diese 8 Ziele erfiillen Sie mit einem Punch-Out Katalog miihelos.

v/ Katalogquote erh6hen v/ Prozesse automatisieren

Sie bendtigen Unterstlutzung dabei, lhren
Beschaffungsprozess fur externe \Weiterbildung
zu optimieren?

Unsere Expert:innen beraten Sie gerne.

Informieren Sie sich jetzt E
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T

Sie binden einen weiteren Katalog ein und standardisieren
so den Einkaufsprozess fur die nachste Warengruppen.

Lieferanten bilindeln

Statt mit hunderten Lieferanten, haben Sie nur noch
mit einem einzigen zu tun. Dadurch verringert sich
die Lieferantenanlage- und pflege enorm und die
Rechnungsstellung wird vereinfacht.

Einsparungen erzielen

Die Nutzung eines Punch-Out Katalogs ermdglicht es
dem Einkauf Ausgaben fur WeiterbildungsmalBnahmen
besser zu verfolgen und Einsparpotenziale zu identi-
fizieren. Rahmenvertrage lassen sich einfach einbinden
und im Katalog sichtbar machen.

Qualitat der Warengruppe sichern

Mit einem Punch-Out Katalog lasst sich das externe
Weiterbildungsangebot steuern. Bewahrte Anbieter und
Rahmenvertragspartner werden empfohlen, schlecht
bewertete Anbieter konnen aus dem Katalog aus-
geschlossen werden. Ein einfacher Hebel fur den Einkauf,
um die Qualitat der Warengruppe sicherzustellen.

Durch die Integration des Punch-Out Katalogs im Be-
schaffungssystem konnen Bestellprozesse automatisiert
werden. Dies verringert manuellen Aufwand, minimiert
Fehler und beschleunigt den gesamten Beschaffungs-
prozess.

Maverick Buying reduzieren
Durch einen klaren Prozess werden Schattenbuchungen
reduziert und der Einkauf behalt vollen Uberblick.

Transparenz schaffen

Erfolgen alle Bestellungen innerhalb des festgelegten
Beschaffungssystems, sind Transparenz und Kontrolle
uber die Ausgaben gewahrleistet. Zudem erflllen Unter-
nehmen ihre Nachweispflicht im Hinblick auf die Zu-
sammenarbeit mit Dienstleister:innen.

Compliance VVorgaben einhalten

Mit einem Punch-Out Katalog kdnnen interne Be-
schaffungsrichtlinien und -verfahren eingehalten

werden. Unternehmen kommen ihrer Pflicht nach,
Compliance VVorgaben einzuhalten.
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https://enterprise.semigator.de/?chorid=90201800&em_src=int&em_cmp=wp/cls/sem/90201800/wplinkindirektereinkauf&akttyp=int&med=wp&aktnr=90201800&wnr=90201800&cmp=wplinkindirektereinkauf#form
https://enterprise.semigator.de?chorid=90201800&em_src=int&em_cmp=wp/cls/sem/90201800/wplinkindirektereinkauf&akttyp=int&med=wp&aktnr=90201800&wnr=90201800&cmp=wplinkindirektereinkauf

Fazit

Auf zu neuen Ufern bzw. Warengruppen! Das Thema \Weiterbildung wird
Unternehmen auch in Zukunft stark beschaftigen. So werden die ver-
schiedenen Angebote am Markt immer diverser und komplexer, der Need
im Unternehmen immer groBer. Die Beschaffung von Weiterbildung jetzt
professionell aufzusetzen, spart perspektivisch nicht nur Zeit und Geld,
sondern stellt Unternehmen auch zukunftsfahig auf.

Den meisten Einkaufer:innen ist das System des Punch-Out Katalogs
aus anderen Warengruppen bestens bekannt. Die VVorteile lassen sich
auch fur den Einkauf von Weiterbildung nutzen. So erhalten Sie mehr
Effizienz, Transparenz und Kostenkontrolle im Beschaffungsprozess
von externen BildungsmalBnahmen.

Mit einem Punch-Out Katalog flr externe Weiterbildungsangebote

kann der Einkauf die Warengruppe Weiterbildung enorm optimieren
und Ziele fur den indirekten Einkauf erfullen.
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Sie mochten den Beschaffungsprozess von externer
Weiterbildung in lhrem Unternehmen optimieren?
Lassen Sie sich unverbindlich beraten.

Wir freuen uns von lhnen zu horen.

semigator.haufe.de/kontakt

\Weitere Informationen >


https://enterprise.semigator.de/?akttyp=direkt&aktnr=84834&wnr=04393689&utm_id=84834%2F04393689&utm_source=direkt
https://enterprise.semigator.de?chorid=90201800&em_src=int&em_cmp=wp/cls/sem/90201800/wplinkindirektereinkauf&akttyp=int&med=wp&aktnr=90201800&wnr=90201800&cmp=wplinkindirektereinkauf
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Uber Haufe

Wir sind davon Uberzeugt, dass es die Menschen in einem Unternehmen
sind, die nachhaltigen Erfolg und Wettbewerbsfahigkeit moglich

machen. Denn sie sind es, die auf Augenhdhe mit Kunden agieren und
durch ihre Kompetenz Mehrwert generieren. Als Anbieter fur integrierte
Unternehmens- und Arbeitsplatzlosungen stellen wir daher die
Mitarbeiter:innen ins Zentrum unternehmerischen Denkens und
Handelns. Mit dieser Grundphilosophie entwickeln wir unser einzigartiges
Angebot aus Software, Inhalten, Weiterbildung und Beratung, das
Menschen dabei unterstutzt, mit ihrem Wissen und ihren Fahigkeiten
nachhaltig zum Unternehmenserfolg beizutragen.

Semigator Enterprise - Das Learning Procurement Portal
flr lhr Unternehmen

Mit Semigator Enterprise optimieren Sie |lhren \Weiterbildungseinkauf nachhaltig,
indem Sie manuelle Aufwande fir alle Stakeholder reduzieren und maximale
Transparenz schaffen.
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